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VISTO: El Informe N° 095-2018-GOB.REG.HVCA/OGRH-
ORG.INST.mamch; Resolucién Directoral N° 413-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST; Informe de Precalificacidon N° 042-2017/ GOB.REG-HV CA/STPAD-JCL-tctde, y
demis  documentacidn  adjuntados en el  Expediente  Administrativo N°  07-
2017/GOBREG.HVCA/STPAD, en ciento doce (112) folios titiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Desceatralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementatia Final de Ia Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: “A partir del dia siguiente de la
publicacidn de la presente ley, son de aplicacidn inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los decretos
legistativos 276 y 728 (...) las normay de esta ky sobre la capacitacion y la evaluacion del desempeiio y el titulo v,
referido al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican wuna ves: que entren en vigencia las normas

reglamentarias de dichas materias (...)"}
Ex Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
,gg Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
g% : correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
'i:;'gé 2 H ¥ (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente
E"g s g al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado
?‘;‘E;'.: 5 Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ £bro 1 del presente Reglamento denominada “Normas Communes a todos los
§§ % regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinatio de la Ley N°
2= g 30057 asi como las de su Reglamento General (previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran
ﬁé;é s X vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de aplicacién comin a todos los regimenes

laborales por entidades (D.L 276, D.LL 728 y CAS), concordante con el punto 4.1. sefiala lo siguiente:
“La presente Directiva desarrolta las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedintiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos
276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establedidas en el Articulo 90° del Reglamento™,

Gomen
DEL REGUE

Que, en la presente investigacién sobre faltas administrativas, respecto a la
presentacidén de documentacion falsa, (T7ulb Profesional de Técnico en Enfermeria del Instituto de
Educacidn Superior Tecnoligico Piiblico de Huancavelica), en la cual mcurrié la servidora civil: Sra. CIRILA
ENRIQUEZ MATAMORROS, en su condicién de personal contratada bajo el régimen CAS
como AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN
FRANCISCO DE ASIS, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario mediante documentos que se sustentan en el Expediente Administrativo
N° 07-2017/GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, asimismo mediante Informe de Precalificacién N° 42-2017/GOB-
REG-HVCA/STPAD-JCL-zcrdc de fecha 15 de mayo del 2017, la Secretaria Técnica recomienda
lal apertura del procedimiento administrativo disciplinario contra la procesada involucrada en el
piesente caso. En consecuencia a ello, se emite la Resolucién Directoral N° 413-
2017/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST de fecha 07 de junio del 2017, dando
inicio del PAD, y del Informe N° 095-2018-GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch,
donde se emite el pronunciamiento respectivo, contra la servidora civil: Sra. CIRILA
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ENRIQUEZ MATAMORROS, en su condicién de personal contratada bajo el régimen CAS
como AUXILIAR DE FORMACION DFEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN
FRANCISCO DE ASIS, teniéndose de los HECHOS Jo siguiente

Que, estando 2 los hechos imputados mediante la Resolucién Directoral N°
413-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST de fecha 07 de junio del 2017, contra la
procesada Srta. CIRILA ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicién laboral de personal
contratada bajo el régimen CAS como AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO PARA LA
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el momento de la comisién de los hechos,
se tiene lo siguiente;

Que, a través del Oficio N° 577-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH en
fecha 02 de Diciembre del 2016 1a Directora de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos Aurora
Ennquez de la Cruz, amparada en lo dispuesto en el Principio de Privilegio de Controles Postetiores
contenido en la Ley N° 27444, como asi lo seflala, se dirige al Director Regional de Educacién de
Huancavelica, solicitando la verificacién de titulo profesional otorgada a Cirila Enriquez Matamoros,
documento que fuera presentado para acceder 2 un puesto de trabajo en el Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, revisando el legajo personal de la implicada se halla la Declaracién Jurada,
donde consigna bajo juramento que ha egresado del Instituto Superior Tecnoldgico de Huancavelica,
de la Carrera Profesional de Enfermeria Técnica el 31 de diciembre del 2002, suscribiendo dicho
documento de pufio y letra con huella dactilag;

&z I . .
=3 s:g Que, igualmente aparece en el legajo personal el Anexo 2, Formato de
2= ;*a contenido de Hoja de Vida (Con caricter de declaracién jurada) donde sefiala que sus estudios

realizados como enfermera técnica fueron en el lnstituto Superior Tecnoldgico de Huancavelica

=2 £ §w consignando como fecha de expedicién del titulo o grado académico el 12 de Enero del 2006,
: ;§- - S apareciendo en el mismo documento contrataciones como Auxiliar de Formacién Nifio en la Aldea
g"«g § Infantd San Francisco de Asis desde el 02 de abril del 2009, tal como sefiala en su experiencia
fas 2 laboral descriptiva, corroborado mediante los conttatos, para lo cual habria utilizado el mismo titulo
prad l- que para la Gltima contratacidn, firmando de pufio y letra con huella dactilaz;

by N Que, el presente reporte es comunicado por el Gerente General del Gobierno
f_’% Regional de Huancavelica, a la Secretatda Técnica con Oficio N° 047-2017/GOB.REG-
gg HVCA/GGR en fecha 11 de Enero del 2017 a fin de que se determine responsabilidades y se dé
Ba

inicio al proceso disciplinatio;

Asimismo, mediante Oficio N° 3123-2016-ACT-DREH/GRDS-GOB-REG-
HVCA del 06 de Diciembre del 2016 mediante el cual se informa a la Directora de la Oficina de
Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, que de la verificacién del titulo
profesional de Cirila Enriquez Matamoros, éste no se encuentra inscrito en el Libro de Registro
Auxiliar como Titulo de Profesional Técnico en Enfermeria Técnica, no siendo las firmas, ni los
sellos que correspondan a los responsables, asi como se tiene que la Resolucion Directoral Regional
N°® 0002 de fecha 09 de Enero del 2006 corresponde a otro acto administrativo, situacién que nos
revela que seria un documento falso; Resolucién Directoral Regional N° 00002 del 09 de
Enero del 2006, ofrecida por el titular de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica,
se demuestra que el Titulo de Profesional técnico en Enfermeria Técnica N® 131330 no
corzesponde al Registro N° 01567 ADREH ya que no se halla de conformidad con la Resolucién
Directoral N° 00002 del 12-01-2006 , ya que la resolucién mencionada en el anverso del titulo, se
trata de una encargatura de funciones a favor deun docente y no a la decisién que declara
que la recurrente esté expedita para titularse, con cuya descrpcidn de los datos falsos que
contiene el titulo en el anverso, producto de la revisién de las fuentes historicas de la Direccién
Regional de Educacidn de Huancavelica, se considera que la sefiora Cirila Enriquez Matamoros, ha
presentado un documento fraudulento (titulo), brindando informacién inexacta, puesto que existe
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una discrepancia entre lo que afirma y la realidad, pero con lo que sf acredité el cumplimiento del
requerimiento minimo para la seleccidén y resultar elegida, evidencidndose que la ex servidora no
actudé con zectitud, honradez y honestidad; Contrato Administrativo de Servicios N° 171-2016-
ORA/CAS , queda acreditado que la sefiora Citila Enriquez Matamoros, ha seguido valiéndose del
documento frandulento para lograr la firma del contrato para prestar sus servicios, en consecuencia,
la ex servidora investigada, ha incurrido en responsabilidad administrativa disciplinaria; Declaracién
Jurada, al momento de la presentacién de su legajo, ha falseado la verdad al sefialar que en el afio
2002 ha egresado del Instituto Superior Tecnolbégico Publico de Huancavelica, ya que no se esti
probado que haya cursado estudios en dicha mstitucién educativa, ya que es el titulo profesional el
que acredita haber pasado por las aulas y en el presente caso luego de la verificacidén de titulo
profesional por la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, el titulo no se encuentra
inscrito en el Libro de Registros Auxiliar de la DREH; Anexo 2, Formato de contenido de Hoja
de Vida (Con caracter de declaracién jurada) donde sefiala que sus estudios realizados como
enfermera técnica fueron en el Instituto Superior Tecnolégico de Huancavelica consignando como
fecha de expedicion del titulo o grado académico el 12 de Enero del 2006, se establece que dio las
siguientes declaraciones falsas: Ordenes de Servicios N° 0003615, 2661, del 2015; Contrato de
Trabajo de Servicios Personales por Reemplazo N° 003-2014; las Resoluciones Directorales
Regionales N°s 059 , 062, 126, 165 y 177-2012/ GOB.REG-HVCA/ORA; Contrato de Trabajo
de Setvicios Personales N° 031-2012/ORA-ODH del 2012; Resoluciones Directorales
Regionales IN% 003 y 008-2010; Contrato de Trabajo de Servicios Personales N° §23-2010-
ORA y Contrato de Trabajo de Servicios Personales N® 048-2009-ORA y  Contrato de
Servicios Personales por Funcionamiento N° 035-2007/ORA. del 2007, con lo que se acredita
que la sexrvidora implicada, habtia estado utdizando el titulo falso desde su ptimera contratacién en el
afio 2007, beneficiindose personalmente con el uso de un documento inexistente que la acredita
tener la profesién de enfermera técnica; indicios suficientes que acreditan la presunta
responsabilidad administrativa en la que habria incurrido la servidora civil, respecto al
uso de documento falsificado y declaracion jurada falsa, en consecuencia a ello se le imputa
los siguientes cargos:

> Haber hecho uso de un documento fraudulento como es el titulo profesional técnico de la
carrera de Enfermerfa Técnmica  del Instituto Superior Tecnolégico Publico de
Huancavelica, para presentarse al proceso de seleccidn de personal, a sabiendas que era
un documento inexistente, corroborado por el informe del Director Regional de
Educacion de Huancavelica, teniendo como consecuencia la suscripcién del Contrato
Administrativo de Servicios N° 171-2016-ORA/CAS para prestar sus servicios como
“Auxiliar de Formacidn del Nifio Para la Aldea Infantil San Francisco de Asis” desde el
06 de Octubre al 31 de Diciembre del 2016, percibiendo una remuneracién proveniente
de los recursos del Estado, con el cual se materializa el provecho o ventaja personal
obtenido por si, infringiendo los Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico
establecidos en la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica:
Principio de Probidad, Numeral 2 del Articulo 6°.

» Haber presentado su declaracidn jurada de culminacién de estudios y declaracién jurada
contenida en el Apexo 2. Formato de contenido de Hoja de Vida (Con caricter de
declaracién jurada) con informacidn falsa sobte sus estudios cursados, hasta la obtencién
del titulo profesional de enfermerfa técnica en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico
de Huancavelica, infringiendo los Principios y Deberes Eticos del Servidor Pablico
establecidos en la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica: Principio
de Veracidad, Numeral 5 del Articulo 6°, el Deber de la Transparencia Numeral 2
Articulo 7° y el Deber de Responsabilidad, Numeral 6 del Artculo 7°.

Que, la procesada Sra. CIRILA ENRIQUEZ MATAMOROS, en su
condicién laboral de personal contratada bajo el régimen CAS como AUXILIAR DE
ORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el
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momento de la comisién de los hechos, transgredié las siguientes normativas:

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala lo sigwente: ‘Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régmen disciplinario
previstas en la Ley N°30057 y sit Reglamento”; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron
despues del 14 de Setiembre del 2014, por lo que se deberi aplicar conforme a Ley.

Aslmismo, cabe sefialar el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; en relacién a las infracciones y faltas por incumplimiente de la Ley N°
27444 y la Ley N® 278157, establece “también constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en fos articulos 71.3, 12.3, 14.3 (...) , y 239 de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General” y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesarin
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo, entonces. bajo ese maro normativo en ef presente caso se deberd
aplicar la Ley de/ Cidigo de Etica, de igual forma que estando a lo sefialado en el Asticulo 4°de la Ley
N°27815, Ley de Cidigo de FEitica de la Funcién Piblica, define en el mbito de su aplicacién
estableciendo, en su numeral 4.1. “Para b efectos del presente cidigo se considera como empleado priblico a todo
Suncionario o servidor de las entidades de lu Administracign Piiblica en cualguiera de los nivekes jerdrquicos sea este
nombrado, contratads, designado, de confianza o electo que desersperic actividades o funciones en nombre del servicio del
Estado’; numeral 4.2."Para tal efecto no importa el régimen juridico de la entidad en la gue se preste servicios ni el
régimen laboral o de contratacidn al gue este sujeto”; numeral 4.3. “El ingreso a la funsion pitblica implica tomar
conocimiento el presente Codigo y asumir ef compromiso de su debido cumplimiento”.

En consecuencia a lo sefialado en los pirrafos precedentes, el Servidora Civil:
Srta. CIRILA ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicién laboral de personal contratada bajo el

lores Barrera
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Rk i@; régimen CAS como AUXILIAR DE FORMACION DFEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL

= & SAN FRANCISCO DE ASIS, en el momento de la comisién de los hechos, transgredi6 e inobservo

% o Ley N° 27815 ey del Cidigo de Ftica de la Funcién Prblica, Capitulo 11 Principios v Deberes Eticos del
= ;3: Servidor Priblico:
g;_% 2 »  Articulo 6° Principios de la Funcidn Pdblica; numeral 2). Probidad: “Actiia con
a2 = tectitud, honradez y honestidad, procutando satisfacer el interés general y
EZ?% desec]zzudo todo provecho o Ventzjav personal, obtenido por si o por interpdsita
E::‘:d a persona”; numeral 5).Veracidad: “se expresa con autenticidad en las relaciones
BE

funcionales con todos los miembros de su institucidn y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

»  Articulo 7° Deberes de la funcidn publica; numeral 2). Transpatencia, “debe
ejecutar los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos
tiene un principio cardcter publico y son accesibles al conocimiento de todas las
personas naturales o juridicas. El servidor piiblico debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna®; numeral 6). Responsabilidad; “todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica™.

Que, con relacién a la servidora civil: Srta. CIRILA ENRIQUEZ
MATAMOROS, en su condicién laboral de personal contratada bajo el régimen CAS como
AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO
DE ASIS, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento administrativo
disciplinario con la  Resolucidn Directoral N° 413-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 07 de junio del 2017, la misma que ha sido debidamente notificado con sus
antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD, mediante la Carta N° 161-2017/GOB.
G.HVCA/ST.-icl, recibido con fecha 23 de enero del 2018.
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v' DESCARGO AL PAD: Que, pese habérsele notificado dentro del plazo conforme 2 ley,
visto y revisado el Expediente Administrativo N® 07-2017, la referida procesada teniendo
derecho a exponer sus argumentos y defensas ante las imputaciones adscritas en la
Resolucién del inicio del PAD, se observa que no presento descargo alguno a su defensa
dentro del plazo de ley, comsecuentemente a ello, la procesada, estarfa aceptando
ticitamente los cargos imputados en la presente investigacion.

v" DESCARGO AL INFORME DEL ORGANO INSTRUTOR: Que, mediante la
Carta N° 028-2018/GOB. REG.HVCA/ST -], recibido con fecha 01 de marzo 2018, ha
sido debidamente mnotificado el Informe del Organo Instructor N° (095-
2017/GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST de fecha 22 de enero del 2018, sin
embrago pese habérsele notificado dentro del plazo conforme a ley, visto y revisado el
Expediente Administrativo N° 07-2017, la referida procesada teniendo derecho a exponer
sus argumentos y defensas ante las imputaciones adscritas en el referido informe del

drgano instructor, se observa que no presento descargo alguno a su defensa dentro del
plazo de ley;

En consecuentemente 2 ello, la procesada, estaria aceptando tacitamente los
cargos imputados en la presente investigacién; por, haber hecho uso de un documento fraudulento
como es el titulo profesional técnico de la carrera de Enfermeria Técnica del Instituto Superior
Tecnolégico Publico de Huancavelica, para presentarse al proceso de seleccidon de personal, a
sabiendas que era un documento inexistente, corroborado por el informe del Director Regional de
Educacién de Huancavelica, teniendo como consecuencia la suscripcién del Contrato
Administrativo de Servicios N° 171-2016-ORA/CAS para prestar sus servicios como “Auxiliar de

S8 g Formacién del Nifio Para la Aldea Infantil San Francisco de Asis” desde el 06 de Octubze al 31 de
§§ & Diciembre del 2016, percibiendo una remuneracidén proveniente de los recursos del Estado, con el
.;;3: :3 cual se materializa el provecho o ventaja personal obtenido por si, infringiendo los Principios y
ég 2 Deberes Eticos del Servidor Piblico estableados en la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Z8 [ Funcién Publica:  Prdncipio de Probidad, Numeral 2 del Articulo 6°, y haber presentado su
=

declaracién  jurada de culminacién de estudios y declaracién jurada contenida en el Anexo 2.
Formato de contenido de Hoja de Vida (Con caricter de declaracién jurada) con informacion falsa
sobre sus estudios cursados, hasta la obtencién del titulo profesional de enfermeria técnica en el
Instituto Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, infringiendo los Principios y Deberes
Eticos del Servidor Piblico establecidos en la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica: Principio de Veracidad, Numeral 5 del Articulo 6°, el Deber de la Transparencia Numeral 2
Articulo 7° y el Deber de Responsabilidad, Numeral 6 del Articulo 7°. En consecuencia 2 lo
expuesto EXISTE MERITO SUFICIENTE para sancionar a la procesada Srta. CIRILA
ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicidén laboral de personal contratada bajo el régimen CAS
como AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN
FRANCISCO DE ASIS; asimismo, se debe sefialar que en el supuesto de que a un servidor se
TN, le impute la falta de presentacién de documentacién falsa, cometida por este en el
“Joff \ transcurso del proceso de seleccién que atravesé previamente a adquirit la condicién de
servidor, también podrd ser sujeto de procedumento disciplinario, toda vez gue fue
recisamente dicha infraccién la cual confi
sponsabilidades_civiles o penales que pedird existir, bajo este fundamento 1ur1d1co
ISTIENDO MERITO SUFICIENTE para responsabilizar a la Servidora Civilk CIRILA
ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicidn laboral de personal contratada bajo el régimen CAS
co: AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN
FRANCISCO DE ASIS, del Gobierno Regional de Huancavelica;

DEL REGHIEN DISCIFLIARID Y PR

GEUIERNGD BEGIONAL

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articalo 93°
de la Léy N° 30057-Ley del Servicio Civil y el Asticulo 106° de su Reglamento, que regula el
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Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifid la presente investigacién
para deslindar las responsabilidades de caricter administrativo de la referida infractora, concordante
con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del
2015; asimismo, de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de
Veracidad), donde sindican que Ia procesada ha incumplido con sus obligaciones que Ie
Impone ¢l servicio piblico, por los cargos imputados en la presente resolucion. En
consecuencia, para la imposicién de la sancién correspondiente sobre los hechos objetivos
demostrados contra el mnfractor, este Orcf’mo Sancionador con el apoyo de la Secretardia Técnica estd
teniendo en cuenta la determinacién de la sancién a las faltas cometidas por la infractora en
observancia del Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido procedimiento, que se
considera en la determinacién de la sancién, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad,
proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N® 30057, en su Art. 87°, Determinacién de
la sancion a las faltas, la sancion aplicable debe ser proporcional a Ia falta cometida y se
determina evaluando Ia existencia de las condiciones sigufentes:

a) Grave afectacién a los intereses generales 0 a Jos bienes juridicamente protegidos por
el Estado. La servidora civil: CIRILA ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicién laboral
de personal contratada bajo el régimen CAS como AUXILIAR DE FORMACION DEL
NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el momento de la
comisién de los hechos, vulnerd la Lev N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Piiblica, Capitulo_II Principios y Deberes Eticos_del Servidor Publico Art. 6°
Principios de Ia Funcion Piiblica; numeral 2 y 5 Articulo 7). Deberes de Ia funcion
publica; numeral 2y 6.

b) Ocultar la_comisién de la faita o impedir su descubrimiento. El presente caso, con
Oficio N° 047-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 11 de enero del 2017, la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, dispone el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra la procesada.

c) El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocetlas y apreciarlas
debidamente.- Que, en el presente caso se ha identificado el cargo que ocupaba la servidora
civil y especialidad, para lo cual se pasa a detallar:

> Servidora Civil: Sra. CIRILA ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicién laboral de

personal contratada bajo el régimen CAS como AUXILIAR DE FORMACION DEL

NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS, en el momento de la

comisién de los hechos, no se ha encontrado titulos y grados algunos.

Las circunstancias en que se comete la infraccion. En el presente caso se tiene que la

refenda infractora, presenté a la entidad documentacién falsa Titulo de Técnica en

Enfermeria del Instituto de Educacién Superior Publico de Huancavelica, para la

convocatoria CAS que lanzé el Gobierno Regional de Huancavelica; y, al haber ganado el

concurso publicé, configurd su vinculo laboral segin el Contrato Administrativo de Servicios

N° 171-2016-ORA/CAS para prestar sus servicios como: “Auxiliar de Formacién del Nifio

Para la Aldea Infantil San Francisco de Asis” desde el 06 de octubre al 31 de diciembre del

2016, percibiendo una remuneracién proveniente de los recursos del estado, con el cual se

materializa el provecho o ventaja personal obtenido por si, consumindose de esta manera

mfraccién.

La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determinado que el procesado

transgredldo e inobservado la Lev N°® 27815 Ley de] Codigo de Etica de Iz Funcicn

TUANCAVELIGA

RUGESO SANCIINADOR

3450 SANGIDHAROR

rincipios de Ia Funcion Piblica; numeral 2). Probidad: “Actia con rectitud, honradesy
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honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenids por
5E 0 por interpdsita persona’; numeral 5).Veracidad: ‘Se expresa con autentividad en las relaciones
Juncionales con todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
bechos™, Articulo 7). Deberes de la funcicn piiblica; numeral 2). Transparencia, “Debe ejecutar
los actos de servicio de manera transparente, ello implica que dichos actos tiene un principio cardeter piblico y
sor accesibles al conocimiento de todas las personas naturales o juridicas. El setvidor piiblico debe de
brindar y facilitar informacion fidedigna, completa y oportuna”; numeral 6).
Responsabilidad; “Tode servidor piiblico debe desarrollar sus fanciones a cabalidad y en forma integral,
asupendo con pleno respeto su funcion priblica”p

fy La participacién de uno o mds servidores en la comisién de la falta o faltas. En la
presente investigacidén se visualiza la participacién individual de la servidora civil.

g) La reincidencia en la comision de la falta. Al respecto se tiene, que visto el Expediente
Administrativo, la referida infractora no cuenta con documento alguno emitido por la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos que acredite la existencia de antecedentes por la infraccion
de faltas administrativas, deduciéndose que no cuentan con sancién alguna.

h) La continuidad en la comisién de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
presente hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisién de falta.

i)  El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. En el presente caso se ha evidenciado
el beneficio obtenido por parte de 1a procesada al suscrbir el contrato CAS, donde inicid sus
actividades en cumplimiento de sus funciones con toda normalidad y suscribiendo el Contrato
Administrativo de Servicios N° 0171-2016-ORA/ CAS, de fecha de suscripcién 05 de octubre

del 2016.

Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién y para la
B imposicién de la sancién sobre los hechos objetivos demostrados, este Organo Sancionador con el
= apoyo de la Secretarfa Técnica resuelve en observancia del Principio de Proporcionalidad, que
B garantiza el debido procedimiento, bajo los elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo
: B normativamente de la Ley del Servicio Civil N°® 30057, en su Art. 87° Determinacion de la sancién
E:‘E a las faltas, “La sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina

4

evaluando la existencia de los supuestos establecidos en la norma especial...”, y, del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057; en su Ast. 92°.-
Principios de la potestad disciplinaria, “La Pofestad disciplinaria se rige por los principios ennnciados en el
Art. 230° de la Loy N° 27444, sin perjuicio de los dewads principios que rigen el poder punitivo del Estads™, y, en
concordancia con el Articulo 230° (De la Potestad Sancionadora) de la Ley N° 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, que seniala: 3.- Razonabilidad.- “Las antoridades deben prever
gue Ja comisin de la conducta sancionable ro resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancidn; asi como qgue la determinacidn de la sancion considere criterios como la excistencia o no
de intencionalidad, el perjuicio cansado, las circunstancias de la comision de la infraccion y la repeticidn en la comisin
de infracdn”. En ese sentido, para la determinacién de la sancién se observan criterios como la
existencia 0 no de intencionalidad, el perjuicio causado, las circunstancias de la comisién de la
mfraccién y la reincidencia en la comisién de infraccidén. Por ello, este prncipio, al reportar una
garantia de proteccién de la arbitrariedad evita el exceso de punicidn, en la medida que esta implica la
posibilidad, de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante
ircunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al grado de intencionalidad, se considera que la
é ferida procesada postulé con documentacién falsa al proceso CAS, a fin de beneficiarse de los
efectos del Contrato Administrativo de Servicios N°® 171-2016-ORA/CAS, de fecha 05 de octubre
del 2016, para el puesto de AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA
INKEANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS. En relacién al agravio causado, se considera la
deﬁé\‘udacién al normal funcionamiento de la Administracion Publica;

nEmne s

En consecuencia, éste Organo Sancionador emite pronunciamiento referente a
la sancién a imponerse contra el procesado, en aplicacion del Art. 91° de la Ley IN° 30057-Ley del

7
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Servicio Civil, Graduacién de la Sancién, que sefiala: “Los actos de la Administracién Piblica gue
impongan sanciones disciplinarias deben de estar debidamente motivadas de modp expreso y claro, identificando la
relacidn de los bechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancién establecida en la presente ley”,
concordante con el Art. 103° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, éste Ozgano Sancionador se pronuncia respecto a la sancién de
DESTITUCION , conforme al Art. 88° literal ¢) de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil;
asimismo, en aplicacién del INFORME TECNICO N° 1998-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha
13 de octubre del 2016 donde menciona en la parte de las conclusiones numeral 3.3. “Las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinatio tiene la facultad de modificar Ia .
sancion propuesta en el informe de precalificacion, siempre que ello se efectué con la debida motivacion.
Asi, el organo sancionador tiene la potestad de variar Ia sancion propuesta por el érgano
Instructor a una menor gravosa”. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario se propuso una determinada sancién, ésta debe
ser graduada teniendo en cuenta el contexto en que sucedieron los hechos imputados, la
gravedad de la falta, los antecedentes, y teniendo en consideracién la evaluacién de las
nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la Ley del Servicio Civil N° 30057;
asimismo, como de los medios probatorios valorados y existentes en el expediente
administrativo, en consecuencia a todo ello se debe graduar la sancién, conforme a los
fundamentos expuestos en el presente resolucidn.

Estando a lo expuesto; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley
N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe
emitir el presente acto resolutivo;

Vi e ooy

Flores Barrera

g )
ORCANO SANCIOHADOR

SE RESUELVE:

] ARTICULOQO 1°.- IMPONER la sancién administrativa disciplinaria de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES 2 Ia siguiente servidora civil:

> Servidor Civil: Sra. CIRILA ENRIQUEZ MATAMOROS, en su condicién laboral de
personal contratada bajo el régimen CAS N° 171-2016-ORA/CAS como AUXILIAR DE
FORMACION DEL NINO PARA LA ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS,
en el momento de la comisidn de los hechos; suspensién sin goce de remuneraciones pot
el término de diez (10) meses.

ARTICULOQO 2°.- PRECISAR que Iz servidora civil una vez notificado con la
présente resolucién, podri hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos
administrativos que considere convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el
0 para impugnar de (15) dias hdbiles siguientes de la notificacién de la presente
resoliygcion, de ser reconsideracion se interpondré ante el dtgano sancionador que impuso la sancién,
el que\se encargard de resolverlo y de ser apelacién se dirige a la misma autordad que expidid el acto
que se impugna, quien elevard y/o remitird a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierng Regional de Huancavelica el mismo que se encargard de resolverlo segiin corresponda,
conformeal procedimiento establecido en los Arts. 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM3Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria
8
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Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién al
interesado, conforme a ley.

ARTICULO 4°.- Poner de conocimiento a la Procuradurfa Pablica Regional de
Huancavelica, para el inicio o continuacién de las acciones legales que correspondan respecto a los
hechos expuesto en la presente resolucion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

L
Ing, Craber Eniique Flores Barrera
ORGA0 SRHCIRADOR

Muzch.



